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RESULTADOS GENERALES

Los resultados obtenidos en este periodo en la aplicacién de los programas,
proyectos o avances llevados a cabo son los siguientes:

I PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
PARA EL TIPO SUPERIOR (PRODEP)

A) Perfil Deseable:

En el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, del total de plantilla
docente que tiene la Universidad del Istmo 42 profesores(as) de tiempo
completo (PTC) tienen vigente el Reconocimiento a Perfil Deseable. En la
Grafica 1. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil 2do. Trimestre
2026, por campus y género se puede observar la amplia participacion de los
profesores-investigadores por parte de los tres campus.

Grafica 1. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil 2do. Trimestre 2026, por campus y género

PTC con Perfil Deseable 2do. trimestre 2026
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Fuente: Departamento de Gestion Académica, UNISTMO, con corte al 30 de junio de 2026.

Asi mismo, se puede analizar en la Grafica 2. Profesores de Tiempo
Completo (PTC) con perfil deseable 2do. Trimestre 2026, por campus que la
participacion es proporcional al numero de docentes que estan instalados
en cada campus, siendo Tehuantepec el campus que cuenta con mayor
plantilla y Juchitan el campus que cuenta con menor plantilla.
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Gréfica 2. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil deseable 2do. Trimestre 2026, por campus

PTC con Perfil Deseable 2do trimestre 2026
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Fuente: Departamento de Gestién Académica, UNISTMO, con corte al 30 de junio de 2026

B) Cuerpos Académicos:

La Universidad del Istmo, tiene un total de 7 CA vigentes. Tres de los CA se
encuentran en el grado Cuerpo Académico en Formacién (CAEF) y cuatro
en el grado Cuerpo Académico en Consolidacién (CAEC), como se visualiza
en la Grafica 3. Cuerpos Académicos 2do. Trimestre 2026.

Grafica 3. Cuerpos Académicos 2do. Trimestre 2026
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Fuente: Departamento de Gestién Académica, UNISTMO, con corte al 30 de junio de 2026.
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1. SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

Del total de PTC de la Universidad del Istmo, 28 PTC pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores; 7 como candidatos, 20 en el
nivel 1y 1en el nivel 2, tal como se muestra en la Grafica 4. PTC con SNII 2do.
Informe trimestral 2026.

Grafica 4. PTC con SNII 2do. Informe trimestral 2026
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Fuente: Departamento de Gestién Académica, UNISTMO, con corte al 30 de junio de 2026.

Como se puede ver en la Grafica 5. Profesores de Tiempo Completo (PTC)
con SNII en el 2do. Trimestre 2026, por campus y género, la mayor
participacién se visualiza en el campus Tehuantepec, siendo el campus que
tiene mayor niumero de plantilla académica.

Grafica 5. Profesores de Tiempo Completo (PTC) con SNII en el 2do. Trimestre 2026, por campus y género

PTC con reconocimiento SNIl en el 2do. trimestre 2026
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Fuente: Departamento de Gestion Académica, UNISTMO, con corte al 31 de marzo de 2026.
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